ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 156 DE 07 DE AGOSTO DE 2013.

Cria cargos ptublicos e vagas na Secretaria
Municipal de Saude, para execucido de atividades
da Estratégia de Saide da Familia (ESF) e
atendimento em wunidades de saude para
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de
Saude, ab-roga a Lei Complementar n® 155, de 15
de julho de 2013 e derroga Lei Municipal n° 1.365,

Evanice N de 08 de fevereiro de 2013 e da outras
Malr 417308 GPug providéncias.
GEgoems e Gam

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, Faco saber que a Camara Municipal

de Bom Jardim aprovou a seguinte lei

Art. 1° - Ficam criados, na Secretaria Municipal de Salde, cargos publicos e vagas
para execucdo das atividades proprias do servico de saude municipal realizado nas
unidades de atendimento e também para exercicio de atividades junto a Estratégia de
Saulde da Familia - ESF, em nimero, denominagéo, valor de vencimento base e carga

horaria definidos no Anexo | desta lei.

Art. 2° - O exercicio dos cargos plblicos destinados a execucao de atividades nas
unidades de atendimento e também na ESF, com atribui¢cdes e diversas especialidades
medicas, nos termos desta Lei, dar-se-a, exclusivamente, no dmbito do Sistema Unico
de Saude - SUS do Municipio, sob responsabilidade deste ente federado, submetidos

ao regime juridico Unico municipal.

Art. 3°- A carga horaria, vencimento base de cada categoria profissional dos
ocupantes de cargos publicos para execugao das atividades na ESF estdo definidas no

Anexo |l da presente lei e Anexo |, da Portaria 2.488/GM-MS, de 21 de outubro de 2011
-
e Portaria SAS n° 576 de 19 de setembro de 2011, cabendo ao Gestor Municipal amplia-

las, de acordo com as especificidades locais.
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Paragrafo unico. As atribuicbes de todos os cargos estdo definidas no Anexo Il

desta lei.

Art. 4° - A contratacdo de profissionais devera ser precedida de concurso publico de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuices e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. ‘

Art. 5° - Os cargos criados por esta lei terdo atribuidos os niveis de remuneracéo
correspondentes aos padrdes de vencimento constantes no Decreto n® 2.758, de 15 de
julho de 2013.

Art. 6° - Os aprovados no concurso serdo servidores efetivos constante do Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, especificamente na Lei Complementar n°
001/97.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso publico para
preenchimento das vagas ja existentes no quadro funcional do Municipio, bem como

daquelas criadas através da presente lei.

Art. 8° - Ficam estabelecidas os quantitativos de vagas constante no anexo | da

referida lei.

Art. 9° - Todos os servidores temporariamente contratados mediante processo
seletivo simplificado continuaram regidos pela Lei Municipal n® 1.365, de 08 de fevereiro
de 2013, inclusive quanto a padrées de vencimento, atribuicbes e carga horaria,
enquanto vigente a contratacdo, bem como suas prorrogagdes, que deverao perdurar

no maximo até a nomeacao dos aprovados em concurso publico realizado para este fim.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes prc’:pr_i?s
do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os cré ?os/

adicionais necessarios.
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Art. 11 - Ab-roga-se a Lei Complementar n® 155, de 15 de julho de 2013 e derroga-
se Lei Municipal n® 1.365, de 08 de fevereiro'de 2013 nas matérias que também forem

dispostas por esta lei.
Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2013
77
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO
Vagas Cargo Carga Horaria Valor Salario Nivel

1 |Medico Psiquiatra ST R$1.258,56 X
1 Medico Cardiologista 20 R$1.258,56 IX
7 Médico Generalista 20 R$1.258,56 IX
1 Fisioterapeuta 20 R$1.258,56 IX
7 Enfermeiro 20 R$1.258,56 IX
1 Odontélogo 20 R$ 1.258,56 IX
1 Técnico de Higiene Dentaria 40 R$824,89 Vi
7 Técnico de Enfermagem 40 R$824,89




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

1 - SAO ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE
SAUDE DA FAMILIA:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagc")es,\ priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em salde da populagdo adstrita a sua area de atuacéo,
prioritariamente no ambito da unidade de sauide, no domicilio € nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agbes de
promogéao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagéo das ac¢des programaticas e de vigilancia a satde;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsoéria e de outros agravos e situagées de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de
saude;

VIl - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social,

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atengéo Basica; '

Xl - participar das atividades de educagéo permanente; e -
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XllI - realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as

prioridades locais.

2 - SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Além daquelas definidas anteriormente, sao atribuicées minimas especificas de cada
categoria profissional, cabendo ao gestor municipal amplia-las, de acordo com as

especificidades locais:

A) DO MEDICO GENERALISTA QUE ATUA NA ESF:

| - realizar aten¢do a sadde aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

lll - realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; '

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educagcdo Permanente de
todos os membros da equipe; e

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da USB. Do Agente Comunitario de Saude:

| - trabalhar com adscricao de familias em base geografica definida, a microarea;

- Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;
Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;
V/ - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob

sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equip:

considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com m




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; :

VI - desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita &8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VIl - desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencao das doengas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agées educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e

VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acgdes
educativas, visando a promog¢do da salde, a prevencdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de

salde, desde que vinculadas as atribuicées acima

B) DO ENFERMEIRO QUE ATUA NA ESF:

| - realizar atencdo a salide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor fed/e“ral,

/

estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes Ieg{ is) da
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profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos; ,

Il - realizar atividades programadas e de atenc¢édo a demanda espontanea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagédo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe; € ‘

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS.
C) DO TECNICO DE HIGIENE DENTARIA QUE ATUA EM ESF:

| - auxiliar o odontélogo dentista, no atendimento dos pacientes, nas unidades de
saude publica municipal,

I - realizar servicos de higienizacdo ou preparagdo dos pacientes para
procedimentos ou atos cirirgicos;

Il - zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e instrumental destinado
ao uso médico ou cirlrgico;

IV - providenciar a esterilizagcdo das salas cirdrgicas e instrumentais adequados as
intervengées programadas; '

V - mantém atualizado o prontuario do paciente;

VI - faz levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

VII - orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das prescri¢cdes que
receberem,

VIII - operar com aparelhos e equipamentos para fins de diagnésticos e outros;

IX - organizar e mantém arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacéo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e
facilitar a sua consulta;

X - verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;

Xl - realizar a atencdo em salude bucal individual e coletiva a todas as familias,)a

individuos e a grupos especificos, segundo programacédo e de acordo com §

competéncias técnicas e legais;
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Xl - coordenar a manutencéo e a conservacio dos equipamentos cdontologicos;

XIll - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar;

XIV - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢ées de prevengéo e promogado
da saude bucal; j

XV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios pa\ra o adequado
funcionamento da UBS;

XVI - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das ac6es de promogéao a salide;

XVII - participar das ac¢Bes educativas atuando na promogdo da salde e na
preven¢ao das doengas bucais;

XVIII - participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador;

XIX - realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanes;

XX - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

XXI - fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgiao-dentista;

XXIl - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontologicas; '

XXIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-
dentista;

XXIV - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos
cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e

XXV - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos.

XXVI - executa outras atividades correlatas ao cargo.

D) DO TECNICO DE ENFERMAGEM QUE ATUA EM ESF:
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| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua -profissdao na ESF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/lou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcoes
etc);

Il - realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; e ;

Il - participar do gerenciamento dos insumos necessarios pafa o adequado

funcionamento da ESF.

E) DO ODONTOLOGO QUE ATUA NA ESF:

| - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programag&o em satde bucal;

Il - realizar a atengdo a salide em salde bucal (promogédo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnédstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacéo de proteses dentarias elementares;

IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

V - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promocgéo da saude e a
prevencao de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saade bucal com
os demais membros da equipe, buscando aproximar € integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

VIl - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saude Bucal (ASB); e

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequad&

funcionamento da UBS.
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DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO SUS (Sistema Unico de Satide)

a) Médico Psiquiatra

Sao atribuicbes do Médico Psiquiatra, além daquelas ja descritas para a funcdo de

médico: ‘ :

| - realizar observagbes clinica-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal
correspondente, com diagnoéstico, indicagcdo terapéutica e conclusdo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;

Il - fornecer pareceres psiquiatricos e criminolégicos, solicitados pela justica;

lll - comparecer em juizo ou perante ao juri para prestar testemunho sobre assuntos
especializados ou esclarecer aspectos técnicos;

IV - efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e
sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacdo de sentencga judiciaria;

V - ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes
internados;

VI - supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares;

VIl - manter registros dos exames realizados para fins de diagnéstico, discusséo e
relatorios; :

VIIl - prestar atendimentos a alunos que apresentam disturbios de aprendizagem,
incluindo a orientagdo aos respectivos pais, quando necessario, conforme
encaminhamento feito pela diregdo de outro profissional aos alunos e a servidores da
instituicdo onde trabalha;

IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

X - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Xl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de cont/r'puir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo}/
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XII - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura;
XIIl - realizar plantdes conforme escala estabelecida;

XIV - executa outras atividades correlatas ao cargo

b) Medico Cardiologista:

Séao atribuicbes do medico cardiologista, além daquelas ja descritas para a funcdo de

médico: : \

| - desenvolver atividades de planejamento e execugado especializada, em grau de
maior complexidade, relacionada com a pesquisa e a analise cardiologica.

Il - coordenar programas e servigos em saude;

lll - elaborar documentos que difundem o conhecimento da area médica;

IV - realizar consultas e atendimento médicos;

V - examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
diagnosticando ou, se necessario, requisitando exames complementares;

VI- analisar e interpreta resultados de exames de raio “x”, bioquimicos hematolégicos
e outros comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico;

VI - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; VIl - manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, efetuando orientagdo terapéutica
adequada;

VIll - emite atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbitos,
atendendo determinagées legais;

IX - atender a urgéncias clinicas e cirurgicas;

X - emitir parecer em juntas médicas de recursos e participa de juntas médicas de
processos;

XI - realizar plantées conforme escala estabelecida;

Xl - executa outras atividades correlatas ao cargo.

c) Médico Generalista:

| - fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outys
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente;

Il - examinar o paciente, palpando ou' utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao eépeciaiista;

Il - registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames
fisico e complementares, para efetuar a orientagao adequada; :

IV - analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

V - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente;

VI - efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

VIl - prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador;

VIII — emitir atestados de satde, sanidade e aptidgo fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinacdes legais;

IX - participar de programas de salude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade
de salde, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
saude no Municipio;

X - participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade;

X| - zelar pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor

atendimento;

XIl - atuar junto a Estratégia de Salde da Familia quando assim definido;
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XIlI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

d) Fisioterapeuta: :

| - avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
moviméntagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afétados;

Il - planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, seqiielas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

lll - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente.

IV - ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover corregbes de desvios de postura e estimular a
expansdao respiratoria e a circulagdo sangtiinea;

V - fazer relaxamento, exercicios € jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

VI - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0s ha execucao de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a
manipulagao de aparelhos mais simples;

VIl - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e) Enfermeiro:
| - executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e

plasma, controle de pressdo - arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e
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tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

Il - prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico;

lll - supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequédos de acordo
com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

IV - manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

V - supervisionar e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranga exigidos;

VI - promover a integracido da equipe como unidade de servico, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucbes através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

VIl - desenvolver o programa de satde da mulher, orientacdes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importéncia do pré-natal, etc.

VIII - efetuar trabalho com criangas para prevencgao da desnutrigao, desenvolvendo
programa de suplementacéo alimentar;

IX - executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e
controle de doengas como diabetes e hipertenséo;

X - desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar,
educacdo sexual, prevencao de drogas efc;

Xl - executar a superviséo das atividades desenvolvidas no Posto de Salde, controle
de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano;

X - participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando
o aperfeigopamento dos servigos prestados;

Xl - efetuar e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias

verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambul
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relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle de saude;

XIl - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Xlll — atuar junto a Estratégia de Saude da Familia quando assim defihido;

XIV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

f) Odontodlogo:

| - diagnosticar e tratar afecgées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal;

Il - examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presencga de caries e outras afecgoes;

lll — Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano
de tratamento;

IV - executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves;

V - restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do
dente;

VI - fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalagao de focos e infecgao;

VIl - executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes
e gengivas;

VIl — verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucédo do tratamento;

IX - orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, para prom er4 e

orientar o atendimento a populagdo em geral;
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X - zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os,
para assegurar sua higiene e utilizagao; -
Xl - atuar junto a Estratégia de Saude da Familia quando assim definido;

XII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, .
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